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1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   учителей школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2.Система стимулирующих выплат учителям школы включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя,  являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4.Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя

 2.Порядок премирования
2.1.Ежемесячно в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показателям.

 2.2. Производится подсчет баллов каждому работнику учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, 

  Размер премии, установленный на текущий период, делится на общую сумму подсчитанных баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

 Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период. 

 2.3. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по согласованию с профсоюзным комитетом школы определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.4. Вопрос о стимулировании работников общеобразовательного учреждения рассматривается на заседании специальной комиссии, избираемой на заседании управляющего совета, в состав которой входят представители профсоюзного комитета.

 Учителя имеют право присутствовать на заседании комиссии   и давать необходимые пояснения. Комиссия  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее двух третьих членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя в недельный срок.

3.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей
	№ пп
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	 
	 
	1. Обеспечение качества обучения учащихся
	 

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);







	Успеваемость учащихся по предмету: 

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже - 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 - 100% - 10 баллов;

75 - 84%  - 8 баллов;

65 - 74% - 6 баллов;

51 - 64% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);










	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже - 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 - 100% - 8 баллов;

75 - 84%  - 6 баллов;

65 - 74% - 4 балла;

51 - 64% - 2 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже - 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 - 100% - 6 баллов;

75 - 84%  - 5 баллов;

65 - 74% - 4 балла;

51 - 64% - 2 балла.

	
	
	Уровень обученности учащихся   по итогам четверти или  полугодия
	100%   - 5 баллов;



	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам четверти или  полугодия
	80%  и более - 10 баллов;

70 - 79% - 7 баллов;

60 - 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы.

	
	
	Количество учащихся, повысивших оценку по  итогам четверти или  полугодия
	30%  и более - 10 баллов;

10 - 20% - 5 баллов;

Менее 10% - 3 баллов; 

	
	
	Количество слабоуспевающих  или одарённых  учащихся  с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа
	По одному баллу за каждого учащегося

	1.2.
 

 

 

 

 

 


	Внедрение   современных образовательных технологий

	Использование информа ционно-коммуникацион-ных технологий  в образо- вательном процессе;
	5 баллов - использует систематически;

3 балла - использует периодически

	
	
	Участие  учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	6 баллов - всероссийский уровень;

4 балла -  региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.

	1.3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов



	1.4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов - международный и  всероссийский уровень;

6 баллов - региональный уровень;

3 балла -  муниципальный уровень;

1 балл - уровень ОУ.

Заочные:

3 балла -  международный и всероссийский уровень. 

При значительном количестве призовых мест учащихся могут устанавливаться  дополнительные баллы.

	1.5.
	Профессиональные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 




	Очные:

10 баллов - всероссийский уровень;

6 баллов -  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла - всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 



	10 баллов - всероссийский уровень;

5 баллов - региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень.

При неоднократном участии  могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты








	10 баллов - всероссийский уровень;

5 баллов -  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень;

2 балла – школьный уровень.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Наличие публикаций




	10 баллов - всероссийский уровень;

5 баллов -  региональный уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.

	1.6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла - при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов.


4.Показатели оценки качества выполнения функций классного руководителя

 4.1.  Основанием для выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Боковского района является приказ директора о возложении функций классного руководителя на педагогического работника с его письменного согласия, а также наличие показателя оценки качества выполнения функций классного руководителя в критериях оценки результативности и качества работы педагогических работников.

4.2. При выполнении функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе под фактически отработанным временем необходимо понимать период непосредственного выполнения педагогическим работником данных функций. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников, а так же периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются для работников рабочим временем.

       4.3.Размер денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя определяется на основании следующей таблицы:
	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Сумма, руб

	1.
	Организация образовательного процесса
	Выполнение функции классного руководителя
	Наполняемость класса 14 и более учащихся:
	1000,00

	
	
	
	Наполняемость класса 13 учащихся
	929,00

	
	
	
	Наполняемость класса 12 учащихся
	858,00

	
	
	
	Наполняемость класса 11 учащихся
	786,00

	
	
	
	Наполняемость класса 10 учащихся
	715,00

	
	
	
	Наполняемость класса 9 учащихся
	643,00

	
	
	
	Наполняемость класса 8 учащихся
	572,00

	
	
	
	Наполняемость класса 7 учащихся
	500,00

	
	
	
	Наполняемость класса 6 учащихся
	429,00

	
	
	
	Наполняемость класса 5 учащихся
	358,00

	
	
	
	Наполняемость класса 4 учащихся
	286,00

	
	
	
	Наполняемость класса 3 учащихся
	215,00

	
	
	
	Наполняемость класса 2 учащихся
	143,00

	
	
	
	Наполняемость класса 1 учащийся
	72,00


4.4.Размер денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений определяется с учетом количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не должно пересчитываться в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением количества обучающихся в классе. 

    4.5. При выполнении педагогическим работником функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в двух классах начисление и выплата денежного вознаграждения производится за каждый класс отдельно.

2

